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N° .200..-2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH

VISTO: El Oficio N° 090-2022-GRS/GR/DRSCC-DE-PERS-COMISION DE CONCURSOQ,, del Presidente
de la Comision de Concurso donde hace llegar informe detallado sobre las actividades realizadas en el
Proceso de Oferta laboral, y mediante el MEMO N° 197-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC-DE-PERS., la
Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Camana - Caraveli, autoriza y dispone la proyeccion de la resolucion
de contrato de personal en calidad de reemplazo temporal;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones” del
Sector Publico, su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las condiciones para la
Contratacion de Personal en el Sector Publico Nacional,;

Que, el Decreto Legislativo N° 1153 “Ley que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado” segun la décima cuarta Disposicion
Complementaria Final; dispone por la no aplicacién del Sistema Unico de Remuneraciones y del Bienestar e
| Incentivos del Decreto Legislativo N° 276 y del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, y su reglamento
aprobado por D.S. N° 015-2018-SA;

Que, mediante Decreto Supremo N° 035-2022-EF, se aprueba los nuevos montos de la valorizacion principal
para los profesionales de la salud y el personal de la salud técnico y auxiliar asistencial;

Que, es funcion de la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 403 Red de Salud Camana — Caraveli,
adoptar las medidas mas convenientes para garantizar la adecuada atencion al usuario que acude a los
establecimientos de salud del ambito de la Red de Salud, en un Estado de Emergencia Sanitaria Nacional
declarado segun Decreto Supremo N° 008-2020-SA y sus ampliatorias y habiéndose declarado el Estado de
Emergencia Nacional segun Decreto Supremo N° 184-2020-PCM;

Que, mediante Oficio N° 090-2022-GRS/GR/DRSCC-DE-PERS-COMISION DE CONCURSO., de fecha 29
de marzo del 2022, el Presidente de la Comision de Concurso hace llegar un informe detallado sobre las
actividades realizadas en el Proceso de Oferta Laboral para los cargos de: Médico para Salud Ocupacional;
Nutricionista para el Seryicio de Nutricion, Obstetra para el Puesto de Salud Urasqui y Psicologa para el
Centro de Salud Mental Comunitario, adjuntando: 1.- Citacion de los miembros de la Comision de Concurso
; 2.- Acta de Procedimiento para contrato temporal de fecha 23 de Marzo del 2022; 3.- Convocatoria de
Oferta Laboral publicado en el Facebook de la Red de Salud Camana ~ Caraveli, publicado los dias 23 y 24
de marzo del 2022; 4.- Acta de toma de conocimiento de los expedientes recibidos en tramite Documentario
por parte de la Comision; 5.- Acta de revision de Aptos, No Aptos y Evaluacion de Aptos;

Que, mediante Informe N° 244-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC-DE-PERS., de fecha 31 de Marzo del 2022, la
Jefatura del Equipo de Recursos Humanos informa lo siguiente, (....); que a la letra dice concluye “teniendo
en consideracion el acta emitida por la comision de concurso y llamadas realizadas por via celular de la
Oferta laboral, quienes aceptaron en primera instancia, es de opinion contratar por reemplazo temporal bajo
el Régimen Laboral D. Leg. N° 276, a partir del 01 de Abril al 31 de Mayo del 2022 a los siguientes
postulantes: - dofia Karen Isis Jimenez Chata, como Obstetra, para el Puesto de Salud Urasqui — Micro Red
de Salud Iquipi, - dofia Alexandra Kimberly Quispe Guzman, como Nutricionista, para el Servicio de
Nutricion del Hospital Camana, - dofia Angelica Jessica Suni Huillca, como Psicologa, para el Hospital
Camana,

Que, mediante el MEMO N° 197-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC-DE-PERS., de fecha 01 de Abril del 2022, la
Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Camana — Caraveli, autoriza y dispone la proyeccion de la resolucion
de contrato de personal en calidad de reemplazo temporal bajo la modalidad del Régimen Laboral D. Leg. N°
276, a partir del 01 de abril al 31 de mayo del 2022, para dofia Karen Isis Jimenez Chata, como Obstetra, para
el Puesto de Salud Urasqui — Micro Red de Salud Iquipi, para dofia Alexandra Kimberly Quispe Guzman,
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como Nutricionista, para el Servicio de Nutricion del Hospital Camana y para dofia Angelica Jessica Suni
Huillca, como Psicologa, para el Hospital Camana, asimismo indica que dicho contrato se efectia sin proceso
de seleccion de personal al publico, por estricta necesidad de servicio;

Que, teniendo en consideracion que existe plaza vacante: Obstetra, Nivel I, del P.S. Urasqui — M.R.S Iquipt,
Cese por Fallecimiento, su ex titular Nubelinda SALAZAR RIVAS, (anterior contrato Darely Andrea
Salcedo Eguia); Nutricionista, Nivel IV, del Hospital Camana, por reasignacion, su ex titular Yaneth Judith
Quispe Apaza; Psicologo, Nivel IV, de la Sede de la Red Salud — OPPDI, cese por limite de edad, su ex
titular Helmer Arturo Jimenez Ibafiez;

Que, mediante Informe N° 117-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC/DE-OPPDI-PLAN., de fecha 06 de abril 2022,
la Responsable de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion de la Unidad Ejecutora concluye que se
cuenta con la Disponibilidad y Certificacién Presupuestal Disponible en el presente afio 2022, para la
contratacion por reemplazo temporal a partir del 01 de Abril al 31 de Mayo 2022, del cargo de 01 Obstetra
para el P.S. Urasqui - M.R.S. Iquipi, del cargo de 01 Nutricionista para el Hospital Camana, del cargo 01
Psicologo para Hospital Camana, (...); META SIAF: 0024, 0068 y 0062;

Asimismo el presente contrato esta contemplado en el literal c) del articulo 8° de la Ley N° 31365, “Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 20227, La contratacion para el personal bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo 728 y el personal de carreras especiales para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto
se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal al que se refiere el presente literal, este comprende al cese que se hubiese
. producido a partir del afio 2019, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se

“y efectiia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. En

el caso del ascenso o promocion del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la
realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de
la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una
vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente;

De conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867, y sus modificatorias, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, mediante
Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022, Ordenanza Regional N° 010-
Arequipa, que aprueba la Estructura Organica y R.O.F., del Gobierno Regional de Arequipa, Decreto Ley N°
22867 de Desconcentracion Administrativa y en uso de las facultades conferidas mediante la Resolucion
Ministerial N° 701-2004-MINSA, que delega funciones sobre acciones de personal, Resoluciéon Gerencial
Regional de Salud N° 0112-2021-GRA/GRS/GR-OERRHH, de designacion;

. Estando a lo informado por el Responsable de Recursos Humanos y con la opinion favorable del Jefe de la
’. . Oficina de Administracion;
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-}:‘ “("{;fon la visacion del Responsable de Asesoria Legal;

./ SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Contratar en calidad de reemplazo temporal, a jornada completa, al personal asistencial
de la salud, con eficacia anticipada a partir del 01 de Abril al 31 de Mayo del 2022, para que preste servicios
en la Unidad Ejecutora 403 Red de Salud Camana - Caraveli - Gerencia Regional de Salud Arequipa, Pliego
443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales.

COMO OBSTETRA:

Con la Compensacién Economica — Valorizacion Principal Mensual de TRES MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y DOS CON 00/100 SOLES (S/ 3,782.00), a:

UBICACION
JH\AEN‘EZ CHATA Karen ISiS 3k 2% 3k 2k 35 3K 3k o ok ok ok 3k ok ok ok ok ok % ok ok sk ok sk ok sk ok sk ok sk skok R sk k ok k ki ok ok PS Urasqui =y MRS Iqupi

COMO NUTRICIONISTA:

Con la Compensacion Economica — Valorizacion Principal Mensual de TRES MIL SETECIENTOS

OCHENTA Y DOS CON 00/100 SOLES (S/ 3,782.00), a: i
UBICACION

QIJ’ISPE GUZMAN Alexandra Kimberly 3K 3 2% 3k 3k 3k 3k 3k ok sk 3k sk ok ok ok ok ok ok ok sk sk ok sk ok ok ok ok ok sk ok ok sk kok ok ok sk ok Hospital Camané




GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIAREGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD CAMANA - CARAVEL

U

3-
N° .200..-2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH
COMO PSICOLOGO:

Con la Compensacion Econdémica — Valorizacion Principal Mensual de TRES MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y DOS CON 00/100 SOLES (S/3,782.00), a:

UBICACION
SUNI HUILLCA Angelica Jessica *¥ ks skkorokokokdokonoskokokok ook kool skokokok sk ko ko ok ko ok Hospital Camana

ARTICULO 2°.- El egreso que demande la presente resolucion sera con cargo a la Unidad Ejecutora 403
Red de Salud Camana - Caraveli, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales.

ARTICULO 3°.- La relacion contractual de las mencionadas servidoras concluye al término del presente
contrato, no pudiendo invocar casual alguno para ser nombrado, quedando a salvo su derecho para postular a
las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio, requieren ser cubiertas en su oportunidad
de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 4°.- La entidad podra rescindir el presente contrato por convenir al servicio dictandose para este
efecto la correspondiente resolucion.

ARTICULO 5°.- La remuneracion de las mencionadas servidoras ser4 incrementado durante la vigencia del
presente contrato cuando asi lo determinen las disposiciones legales vigentes.

ARTiCULO 6°.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos es encargada de notificar la presente
© Resolucion a la parte interesada y las Instancias correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo
“ rﬁponsabilidad. Asimismo realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacion de la
~Resolucion y anexos en el portal web institucional.

) Dado en la Sede de la Rf%e Salud Camana — Caraveli a los. .. .. L/ ..... U ( 2. 5) dias del
mesde........... pAbodt.. ... ( Y )del2022.
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